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Comment s'associer a la mise en place de
I'’Agenda 21, dans un projet
d'agglomération ?

Dates : le mardi 11/01/2005 Lieu : Salle Monseigneur
Barthe, maison Providence,
Toulon
Horaires : 9h-12h/ 14h - 17h Coiit : 60€
Durée : 6H Public : salariés et bénévoles
intéressées par les projets de
territoire
Objectifs :

Cette formation a pour but de mieux situer l'action des associations dans
I'aménagement du territoire. Elle permettra de comprendre plus
clairement la place des associations dans les conseils de développement et
I'¢laboration des projets d'agglomération.

Programme :

Cette journée portera sur le rdle des associations dans les projets de
territoire. Elle donnera l'occasion aux participants de se familiariser aux
méthodes de mise en place de I'Agenda 21. Ce travail sera sous tendu par
une grande part d'analyse.

Equipe pédagogique :

Formateur Qualification

M .Laurent BIELIKI ARDL (Agence Régionale de
Développement Local)

LE PLAN DE FORMATION

Dates : Lundi 31/01/2005 Lieu : Salle Monseigneur
Barthe, maison Providence,
Toulon

Horaires : 9H - 12H Coiit : 50€

Durée : 3H Public : responsables associatifs

Objectifs :

- Mieux appréhender la démarche d'élaboration du plan de formation, dans
la Gestion des Ressources Humaines

- Acquérir des outils méthodologiques pour définir et mettre en ceuvre le
plan de formation

Programme :

I. Role de la politique de formation dans I'élaboration du plan de formation
IT. Méthodologie

III. Etude de cas

équipe pédagogique :

Formatrice Qualification
Mlle Axelle BROT Chargée de formation UDV



ECOUTE ET RELATION D'AIDE

Dates : Lundi 24/01/2005 Lieu : Salle Monseigneur
et Mardi 25/01/2005 Barthe maison Providence,
Toulon
Horaires : 9H - 12H / 13H30 - 16H30  Coiit : 70€ + 16€ d'adhésion
au CLER
Durée : 12H Public : salariés et bénévoles

travaillant dans les structures
d'accueil et d'aide aux
personnes

Objectifs :

- Découvrir sa fagon personnelle d'écouter l'autre et ce que cela induit
chez « |'écouté »

- Repérer les difficultés que I'on rencontre lorsque I'on veut accueillir et
écouter une personne

- S'exercer a une méthode d'écoute qui permette d l'autre de se sentir
accueilli, d'exprimer son ressenti et ses attentes

- analyser ses difficultés et entrevoir les moyens de les atténuer

Programme :

Cette formation s'adresse tout particulierement aux nouveaux bénévoles
et salariés qui seront amenés a accueillir des personnes en difficultés. Les
notions de fond, de forme, de vécu, de non directivité, les techniques de
reformulation etc... seront abordées.

Equipe pédagogique :

Formateur Qualification

M.Pierre BUONO Responsable de formation au CLER,
conseiller conjugal et familial

Suivi de la Masse Salariale

Dates : le jeudi 13/01/2005 Lieu : Salle Monseigneur
Barthe, maison Providence,
Toulon

Horaires : 14H - 17H Coiit : 50€

Durée: 3H Public : responsables
associatifs

Objectifs :

Cette formation permettra d'acquérir des outils de gestion quantitative
du personnel. La masse salariale représente souvent plus de 80% des
colits dans nos associations. Or, il s'agit pour la plupart de colits fixés qu'il
faut savoir maftriser et analyser. Nous proposons un aprés midi autour de
quelques exercices tirés des expériences associatives, afin de mieux
anticiper cet aspect de la Gestion des Ressources Humaines.

Programme :

- L'effet de report/déport
- L'effet en masse

- L'effet de Noria

- L'effet GVT

Equipe pédagogique :
Formateur Qualification
M_Emmanuel DURAND Directeur administratif de 'UDV



LE ROLE DES MISSIONS LOCALES

Dates : le mardi 18/01/2005 Lieu : Salle Monseigneur
Barthe, maison Providence,
Toulon
Horaires : 14H -17H Coiit : 50€
Durée : 3H Public : personnes souhaitant

connditre quels dispositifs les
missions locales mettent en
place en faveur de l'insertion
des jeunes

Objectifs :

- Connditre le rdle des missions locales envers les jeunes (accueil,
diagnostic, accompagnement...)

- Connditre les techniques d'accompagnement propres aux missions locales

Programme :

L'intervenante présentera le rdle des missions locales en matiére
d'insertion sociale et professionnelle. Un temps sera consacré aux
méthodes utilisées au sein des missions locales pour accueillir les jeunes.
L'échange et le dialogue seront favorisés pour permettre a chacun de
mieux se familiariser a la démarche des missions locales.

équipe pédagogique :
Formateur Qualification
Mme Myriam VALVERDE Directrice de la MLI de Toulon

REDECOUVRIR LA PENSEE
SOCIALE DE L'EGLISE

Dates : le mardi 18/01/2005 Lieu : Centre de ressources
d'animation spirituelle, 4 rue
Pierre Semard a Toulon

Horaires : 20H - 22H Colit : 20€
Durée : 2H Public : salariés et bénévoles
Objectifs :

Réfléchir sur ce qui constitue la pensée sociale de |'Eglise et analyser
comment celle-ci est appréhendée.

Programme :

Cette formation permettra d'envisager une approche globale de la
personne, en posant la question de la différence entre personne et
individu. Ce sera aussi I'occasion d'aborder le principe de subsidiarité dans
I'organisation de la société et d'aboutir sur une réflexion menant sur la
culture de vie.

Equipe pédagogique :

Formateur Qualification

M.Gilles REBECHE Diacre, responsable du Centre Ressources
d'Animation Spirituelle



