Evoluer dans nos pratiques

La place et I'appui du projet associatif
dans votre travail

Programme

1.

Réle du Projet Associatif (P.A.) pour mettre
en rapport les besoins des personnes d’un
territoire, des valeurs fondatrices, des
missions, des services et des relations :
construire un schéma d’ensemble.

2.

Projet Associatif de I'UDV : son apport pour
définir les activités et enrichir I'action des
salariés, réviser les idées et échanger pour
passer a la pratique.

3.

Au quotidien, les ressources du P.A. pour
I'encadrement :

De l'accueil et I'intégration d’un salarié a
I'animation du travail collectif,

Définir et évaluer le projet de service,
I'activité ou I'intervention,

Communiquer le P.A. pour donner le

sens de l'intervention dans I'accueil et
I'accompagnement des personnes et dans
les relations internes et externes

Le P.A. et les valeurs de I'encadrement : plan
d’action

Ateliers successifs avec validation des points
clés partagés qui seront mis en ceuvre.

Chargé de projet au College Coopératif Provence Alpes
Méditerranée et professionnel engagé au service de la
vie associative, il a dirigé des associations sociales et
culturelles et des fédérations nationales.

En partenariat avec
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Objectifs
de la formation

Donner du sens a l'action individuelle et
collective au service des publics grace au
projet associatif.

Sensibiliser, communiquer ses ressources.

Animer une équipe, gérer des personnels,
définir des activités...



