Les incontournables du réseau UDV

Mieux se comprendre entre salariés et bénévoles

Spécialisée en communication et gestion de conflits,
accompagnement au changement, développement des
organisations.

Passionnée par ce qui libére les potentiels, développe la
collaboration efficace et positive.

Par Bénédicte DANTES

Programme Objectifs
1 de la formation

Partager ses meilleures expériences de Mieux se connaitre pour mieux se
collaboration salarié bénévole comprendre et comprendre les autres
Reconnaitre compétences et talents

personnels de chacun Identifier la complémentarité des apports
Repérer valeurs et motivations des salariés des salariés et des bénévoles

et des bénévoles

Déceler les aspirations cachées derriere les Transformer les conflits en opportunité
frustrations

Développer un état d’esprit constructif

Activer les leviers de transformation des
conflits

Définir les éléments favorables a la
coopération : projet associatif, vision,
chartes, fiches de poste, définition des roles
de chacun

Communiquer en vérité : écouter et oser
demander

Construire ensemble les solutions

et les évaluer

Durée 2 jours

Prix 560 €

3 Date 24 et 25 mai

Découvrir les ressorts de I'état d’esprit
constructif Toulon

Restaurer la place du positif, de ce qui

donne enthousiasme et énergie Salariés et bénévoles d’une
Publics  structure associative amenés
Poser des questions qui orientent vers le 3 travailler ensemble.

futur commun désiré

Prendre en compte toutes les parties
prenantes du systeme: salariés, bénévoles,
administrateurs, accueillis, partenaires



