ESPACE SANTE MIRABEAU
INTERFACE PSYCHIATRIQUE SILOE
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® LITS HALTE SOINS SANTE

LITS D’ACCUEIL MEDICALISES

INFIRMIER.E

L’association PROMO SOINS-UDV qui gére diverses activités sur TPM pour faciliter I'accés a la santé des personnes
rencontrant des difficultés sociales recherche un(e) infirmier(e) pour assurer diverses missions.

- Mission générale : Au sein de I’équipe pluridisciplinaire de I'Espace Santé Mirabeau, I'activité de I'infirmier(e)
favorise l'insertion des personnes dans un parcours de soins.

Elle coordonne également un programme d’éducation thérapeutique du patient diabétique précaire ainsi que le
plan annuel d’actions collectives de prévention de I'association.

Elle agit sous la responsabilité fonctionnelle du médecin coordonnateur et sous I'autorité du directeur.

- Missions et activités :

1) « Aller vers » les personnes en difficulté d’acces aux soins dans la rue, sur leurs lieux de vie (Centres
d’Hébergements divers ou hoétels) ou sur les lieux d’hospitalisation.

2) Mettre en place les actions nécessaires a la continuité des soins aprés une hospitalisation (ordonnances, lien
avec infirmiers libéraux, accompagnements physiques aux rendez-vous médicaux...)

3) Coordonner le programme d’éducation thérapeutique du patient diabétique précaire en lien avec les
professionnels bénévoles

4) Animer le plan annuel d’actions collectives de prévention en lien avec les professionnels bénévoles

5) Etre garant(e) de :
e la qualité et de la continuité des soins auprés des personnes accueillies,
e la bientraitance et de la surveillance des risques,
e la bonne circulation de I'information au sein des équipes.

6) Participer a I'articulation interne des actions de I'association dans le cadre du parcours de soins.

Profil recherché :

Savaoirs :
o Connaitre les techniques d’entretien et d’écoute

o Connaitre les compétences théoriques du métier d’infirmier(e) et les textes juridiques relatifs aux actes
professionnels et a I’exercice de la profession

o Connaitre les outils et des techniques d’éducation et de promotion de la santé
o Connaitre la législation concernant les droits du patient

Savoir-faire :
o Savoir utiliser les outils informatiques (Word, Excel, Mail, TITAN)

o Connaissance des logiciels de gestion des données médico-sociales serait un plus

- Formation et expériences demandées :

Diplome d’Etat d’infirmier

Permis B exigé




Type de contrat, répartition des jours et horaires :

CDI a temps plein, amplitude horaire de 9h a 17h30.

Poste a pourvoir a compter du 1°" septembre 2023.

Rémunération mensuelle brute 2 466,35 € pour 151h67 (prime Laforcade incluse)

Salaire selon Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951

Lieu d'exercice : poste basé a Toulon, mais déplacements possibles sur la Métropole Toulon Provence
Méditerranée

Contact :

Les candidatures sont a adressées par courrier a I'attention de Monsieur Emmanuel MAS, directeur, a PROMO
SOINS — UDV, impasse Mirabeau, 83000 TOULON, ou par mail a promo.soins.toulon@free.fr.

Batir un monde fraternel avec les plus fragiles ©



