
L’association Fratelli – UDV :  

 
Recherche son futur  
coordinateur (H/F) 

 
Fratelli‐UDV est une association, loi 1901, membre de l’Union Diaconale du Var. A ce titre, elle participe à la 
mission de la diaconie de l’Eglise en Dracénie en luttant contre l’exclusion sociale et en promouvant le vivre 
ensemble et l’écologie intégrale. Elle agit en lien avec l’Etat et les collectivités locales.  
 
Les principales actions solidaires de l’association sont : 

 Une  épicerie  solidaire  basée  à  Draguignan  et  itinérante  (au Muy,  Vidauban  et  Callas)  permet, 
d’accompagner  environ  60  familles  en  précarité  par mois.  Le  soutien  aux  familles  à  travers  un 
accompagnement à la gestion budgétaire participe à développer le pouvoir d'agir des bénéficiaires 
Leur participation au fonctionnement de  l'épicerie et  la transmission des connaissances et savoir‐
faire est créateur de liens et promeut une épicerie ouverte sur l’extérieur. 

 Au Muy, sont menés des ateliers sociolinguistiques, ainsi que la gestion de jardins solidaires. 
 L’accueil des familles, à  la maison d’arrêt de Draguignan favorise une écoute attentive, un accueil 

bienveillant, en attendant le moment du parloir. 
 L’association bénéficie également d’une labellisation par l’état pour le Point Conseil Budget  : 

accompagnement au budget et conseil sur les questions d'argent, gratuits et ouverts à tous, qui vise 
à prévenir le surendettement. 

Retrouvez le détail de nos actions sur notre site internet : Fratelli ‐ UDV ‐ UDV Asso (udv‐asso.fr) 

Rôle et missions : 

Dans  le  cadre  du  projet  défini  par  le  Conseil  d’Administration,  et  sous  l’autorité  du  bureau,  représentée  par  la 
présidente, le coordinateur(H/F) met en place les moyens et coordonne l’ensemble des actions du projet associatif. 

Il/Elle a pour mission d’animer l’ensemble des activités et de coordonner un effectif de 2 salariés et d’une quarantaine 
de bénévoles. 

Il/Elle bénéficie du soutien de l’Union Diaconale du Var dans le cadre de la gestion mutualisée des ressources.  

Sa mission s’articule autour de plusieurs axes notamment :  

 Le  pilotage  quotidien  et  l’organisation  des  activités  liées  aux  dispositifs  dans  l’ensemble  des  aspects 
règlementaires (sécurité, hygiène, droit des usagers…). 

 Le management et l’animation opérationnelle d’une équipe (une CESF et une animatrice socio‐culturelle) en 
développant la coopération avec les bénévoles de l’association. 

 La  gestion  financière  de  l’association,  l’élaboration  et  pilotage  du  budget  et  la  négociation  des 
conventionnements (dossiers de subventions, appels à projets…) en lien avec la comptabilité et le trésorier de 
l’association. 

 Proposer des projets cohérents avec le projet associatif et les besoins du territoire et en assurer leur mise en 
œuvre sur le terrain. 

 Consolider les partenariats existants et mettre en œuvre les actions sur la thématique de l'alimentation (axe 
alimentation durable et axe anti‐gaspillage) 



 Représenter l’association auprès des partenaires et financeurs (Etat, Département et ARS…) dans le cadre de 
l’élaboration et de la mise en œuvre des politiques publiques. 

 La promotion de l’association au travers d’une communication efficace (y compris sur les réseaux) auprès de 
nos partenaires afin de développer notre ancrage local et visibiliser nos actions. 

Profil recherché : 

 Titulaire  d’un  BAC+  3  vous  justifiez  d’une  expérience  dans  le  management  d’équipe  et  possédez 
impérativement une expérience dans la conduite de projets. 

 Rigoureux(se)  et  doté(e)  d’un  sens  aigu  de  l’organisation,  votre  capacité  d’anticipation  vous  permet  de 
conduire et développer des projets tout en assurant une gestion quotidienne de l’activité. 

 Doté(e) de capacités d’analyse et de synthèse vous possédez une aisance rédactionnelle vous permettant de 
valoriser les actions de l’association auprès des institutionnels en toute autonomie. 

 Capable de fédérer et développer la coopération ainsi que le travail en réseau. 

 Animé(e) par des valeurs humanistes fortes, vous vous reconnaissez dans un projet solidaire et voué à l’intérêt 
général. 

Contrat :  

 CDI à temps complet‐ 35 heures hebdomadaires – Statut employé   

 Rémunération 32 k€ brut annuel ‐ CCN : Alisfa (acteur du lien social et familial) 

 Poste basé à Draguignan avec des déplacements ponctuels au sein de la métropole Toulonnaise 

 Prise de fonction prévue 1er janvier 2024 

Contact :  

Les candidatures (CV et  lettre de motivation) sont à adresser par courriel à  l’adresse suivante : president@fratelli‐
udv.fr 

Pour plus de détails sur le poste la Présidente de l’association est joignable au 06 80 14 18 73. 


