Animateur (H/F)

EDUCATION PROMOTION ACCUEIL DES FAMILLES ASSOCIation Epafa-UDV

‘*\Vous avez de grandes ambitions,
mais vous vous satisfaisez de petites victoires ?
*Vous aimez échanger et travailler avec les autres pour grandir et faire grandir,
mais vous n’attendez personne pour vous mettre au boulot ?
~\/ous acceptez de ne pas tout comprendre,
mais vous aimez cogiter pour toujours faire mieux ?
"Vous pouvez travailler dans une petite fourmiliére, faite de quelques salariés
et de beaucoup de bénévoles qui se mélangent au service des autres ?
=
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L'association EPAFA-UDV a pour vocation d'accompagner les familles et les personnes de
toutes communautés dans leur insertion sociale par des thématiques telles que I'éducation,
I'accés a la culture, la conscience citoyenne et environnementale. Pour réaliser sa mission,
EPAFA-UDV ceuvre a différentes échelles pour la création ou la restauration du lien a travers
2 poles d’intervention : un « pole famille », qui met en ceuvre des actions de soutien a la
parentalité et un « pble développement personnel », qui accompagne les personnes
pouvant rencontrer des difficultés afin de favoriser leur insertion dans leur environnement.
EPAFA-UDV est une association d’inspiration chrétienne membre de I'Union Diaconale du
Var (UDV). Elle s’appuie sur la constante collaboration entre bénévoles et salariés.

Votre mission, en collaboration avec I'équipe, se déroulera autour de plusieurs actions :

- Ateliers auprés d’enfants de 0 a 3 ans : (2 a 4h par semaine) Vous devrez encadrer
un groupe d’enfants tout en favorisant leur éveil, leur socialisation et leur autonomie
a travers une grande bienveillance et |'animation d’ateliers ludiques, afin de
favoriser leur entrée en créche ou a I'école. Vous devrez également accompagner
leurs parents dans ce premier travail de séparation, mais aussi dans leurs
guestionnements sur I'évolution de leur enfant pour les impliquer dans |'exercice de
leurs responsabilités éducatives.

- Ateliers enfant-parent : (3h par semaine) le mercredi et les vacances scolaires,
prévoir, organiser et animer des activités et sorties favorisant le développement de
I'enfant et les liens familiaux. Appuyer le réle des parents auprés de leurs enfants
dans des moments de détente et d’ouverture aux autres et a la culture.

- Accompagnement a la scolarité : (6h par semaine) auprés d’enfants du CP au CE2
et de leurs parents. L'objectif de ce dispositif est de renforcer la place des parents
dans l'accompagnement de la scolarité de leur enfant. Vous participerez a
I'organisation et I'animation des activités (soutien scolaire, animation d’activités
manuelles/artistiques/sportives, accueil et sensibilisation/formation des parents).
Au-dela des qualités d’écoute et l'implication nécessaires pour ce poste, vous
justifiez d'une expérience réussie en animation, ainsi qu’en accompagnement d’un
public en difficulté.

- Accueil en LAEP aupreés d’enfants de 0 a 6 ans et de leurs parents :



(3 a 6h par semaine) En tenant une posture neutre, sans jugement et
bienveillante vous devrez vous montrer disponible et accompagner les
enfants et les parents en respectant les rythmes de leur évolution. Au
travers de votre fonction vous devrez favoriser les échanges, I’'expression,
I’éveil et le jeu tout en veillant a garantir le respect des régles qui norment
le vivre ensemble.

- Ateliers santé : (2h par semaine) imaginer concevoir et mettre en ceuvre des
ateliers permettant de limiter la sédentarité, favoriser une bonne alimentation et
développer la confiance en soi (séance de sport, cours de cuisine, développement
personnel...).

- Temps de fétes : organiser et animer des temps de fétes (2 a 4 fois par an) pour
créer du lien social et de la convivialité.

- A développer : d'autres choses seront a créer pour accueillir les personnes au sein
de l'association, notamment des temps d’accueil libres et des ateliers sur la
citoyenneté pour un public adulte.

Pour ce poste, nous aurons autant besoin de qualités d’écoute que de dynamisme
et d’animation. Vous justifiez d'une expérience réussie en animation, ainsi qu’en
accompagnement d’un public en difficulté.

Cadre de la mission :

¥ Début du contrat : immédiat ou fin aout 2024 “T Type de contrat : CDI

"7 Lieu de travail : Fréjus T Temps de travail : 80%
U7 Salaire : selon convention collective des acteurs du lien social, a partir de 1640€ brut
mensuel

Qualités recherchées :
¢ Dynamisme et esprit d’initiative
Sens de I'animation
Sens de |'écoute, discrétion, neutralité
Golt pour le contact humain, aisance auprés d’un public large et diversifié
Capacité et golt pour le travail en équipe
Capacité d’adaptation nécessaire, étre a |'aise dans la polyvalence des taches

Profil: BPJEPS animateur avec 2 ans d’expérience.

Contact :
Si vous étes préts a tenter 'aventure, transmettez votre CV et votre Motivation
a Marie Bouthéon, directrice de I'association marie.boutheon.epafa@gmail.com

On n’est pas des stars des réseaux sociaux, mais n’hésitez pas a visiter nos pages Facebook :
n Association EPAFA-udv (www.facebook.com/profile.php?id=100066862104194)

n Le Petit Pont d’Epafa (www.facebook.com/profile.php?id=100079557021801)

Batir un monde fraternel avec les plus fragiles @, EJ,, @,
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