La diaconie du Var recrute
un chargé de mission

Contexte :

Le service diocésain de la Diaconie permet au diocése de coordonner et de mettre en
cohérence les actions pastorales en faveur des plus fragiles. Il est organisé en 5 pastorales :
Solidarité, Migrants, Personnes Détenues, Santé et Deuil.

Elle veille a la présence de U'Eglise dans tout ce pan social de la souffrance et de U'isolement en
apportant écoute, aide, compassion et considération.

La Diaconie veille également a ’'engagement évangélique des fideles (bénévoles et salariés) en
leur apportant un accompagnement, des formations, des événements pour s’édifier et partager.

La Diaconie éveille toutes les communautés dans la diversité de leurs charismes a ce souci
pastoral des plus fragiles.

Enfin, la Diaconie a a cceur d’appuyer, de relancer et de conforter le maillage du territoire
diocésain en faisant prendre conscience aux paroisses de leur mission de lien, de compassion
et de service par les diaconies paroissiales.

Finalité du poste :

Sous la responsabilité du délégué et du délégué adjoint a la diaconie, la mission consiste a
soutenir les projets de la diaconie et participer a 'animation des pastorales citées ci-dessus afin
de manifester la présence agissante de Dieu auprés de tous, en particulier des plus fragiles,
dans un souci de communion.

Mission et activités :

1. Etre un support pour ’équipe de la pastorale des migrants
Appuyer le délégué et son équipe dans les missions de la pastorale qui sont accueillir,
protéger, promouvoir et intégrer.

2. Assurer le secrétariat de la Fraternité st Laurent
Etre un appui du conseil de la Fraternité pour le secrétariat, la communication,
l’'organisation de rencontres et d’événements.

3. Organiser et participer a lanimation d’événements comme des pélerinages, retraites,
formations, rencontres, journées mondiales, célébrations liturgiques, etc... a destination
des publics de ces pastorales ainsi que des personnes engagées dans celles-ci.

4. Suivi de projets spécifiques comme celui de 'accueil hivernal dans les paroisses
5. Assurer la communication

e \Veiller a la circulation des informations tant en interne qu’en externe : web / vidéo/
newsletter



e Contribuer au rayonnement de la diaconie du Var.
Compétences requises :

e Sensdel’accueil et de 'écoute

e Espritd’équipe

e Adaptabilité

o Etre al’aise avec les personnes précaires

e Sensde l'organisation et rigueur

¢ Diplomatie, maitrise de soi, discrétion et tact

¢ Bon équilibre personnel car c’est une mission exigeante

e Maitrise des outils informatiques

e Expérience ecclésiale souhaitée
Conditions pratiques :

CDI a temps plein (80% possible) — Régime du droit du travail
Laic en mission ecclésiale

Salaire : 1900 € brut / mois pour le temps plein

Lieu de travail : Toulon centre

Permis B obligatoire — Déplacements a prévoir

Employeur : Association diocésaine de Fréjus Toulon

Modalités de candidature :

Merci d’envoyer vos candidatures avant le 16/11/2024 a :
delegueadjointdiaconie@diocese-frejus-toulon.com

Entretiens d’embauche : 2° quinzaine de novembre

Date de début de mission : début décembre.
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