
L’association UDV recrute 

Un Coordinateur - travailleur social – H/F 

 

L’UDV est un groupement de 17 associations qui animent et organisent la lutte contre 
l’exclusion sociale et œuvrent ensemble pour la promotion humaine en lien avec l’Etat et les 
collectivités locales. 
Ce groupement s’est dotée d’un Secrétariat Général qui mutualise les compétences et savoir-
faire des associations adhérentes et facilite l’animation des territoires. 
www.udv-asso.fr 

 

Finalité du poste : 
Vous intégrez une Equipe Mobile pour l'Emploi (EME) qui sera composée de 5 salariés 
(travailleurs sociaux et conseillers en insertion socioprofessionnelle (CISP)) pour mener un 
projet d'envergure de repérage et remobilisation vers l'emploi (O2R) de personnes en 
précarité. Ce projet est financé par la DDETS. 

Vous assurez d'une part une mission de travailleur social et d'autre part une mission de 
coordination de l'équipe mobile pour l'emploi. Enfin, vous concevez et animez des ateliers 
collectifs pour la population ciblée par le dispositif. 

Rôle et missions principales : 
Rattaché(e) hiérarchiquement au responsable du pôle Insertion et cohésion sociale, sa 
mission s’articule autour de plusieurs axes notamment : 

Coordination  

• Assurer la mise en œuvre opérationnelle du projet O2R (organiser le travail d’équipe, 
programmer les activités) et assurer son suivi (rédaction des bilans à destination des 
financeurs) ; 

• Contribuer par son expertise métier et sa connaissance du public à la réussite du 
projet O2R ; 

• Assurer un rôle de coordinateur de l'équipe mobile par la management et l’animation 
de l'équipe qui sera composée -à plein régime du projet- de 6 salariés (CESF et CISP) 
et également de bénévoles ; 

• Participer au développement des partenariats et à la valorisation de l’association 
dans son écosystème. 

Conseiller en économie sociale et familiale (CESF) / Assistant social 

• Evaluer et analyser lors d'entretiens, les situations des personnes en précarité 
adressées, à la suite des actions initiales de repérage de nos associations. 

http://www.udv-asso.fr/


• Organiser les entretiens avec le CISP afin d'évoquer les orientations possibles d'un 
projet professionnel adapté avec la personne. 

• Cibler les actions d’intervention sociales à mener afin de concourir au 
développement de l’autonomie des personnes retenues dans le dispositif. 

• Assurer l’accompagnement social en articulation avec les différents organismes 
(France Travail, Mission Locale Pour L’Emploi, Conseil Départemental, CAF, CPAM, 
etc.) 

Missions complémentaires : 

• Assurer la conception et l'animation d'ateliers collectifs dédiés à la remobilisation des 
personnes retenues dans le projet (ateliers sur les droits CPAM, CAF, sur l'estime de 
soi...etc) 

Profil recherché : 

• Titulaire d’un diplôme de CESF ou d’assistant social ou équivalent vous justifiez d’une 
expérience dans le management d’équipe. 

• Doté(e) de qualités organisationnelles, votre aptitude à anticiper les situations vous 
permet de conduire et développer des projets tout en supervisant la gestion 
quotidienne de l’activité. 

• Vous vous adaptez aux situations et adaptez votre posture en conséquence : l’équipe 
peut s’appuyer sur vous. 

• Vous savez travailler selon différents modes de coopération : collaborer avec les 
différents acteurs du projet (partenaires, bénévoles, institutionnels…) 

• Animé(e) par des valeurs humanistes fortes, vous vous reconnaissez dans un projet 
solidaire et voué à l’intérêt général. 

Contrat :  

• CDI, statut employé à temps complet 

• Rémunération 34 k€ brut annuel (CCN : Alisfa (acteur du lien social et familial)). 

• Poste basé à Toulon, St Jean du Var avec des déplacements dans la métropole 
Toulonnaise 

• Prise de fonction prévue : dès que possible 

Contact :  
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par courriel à l’adresse suivante : 
a.leras@udv-services.fr et annejuliesoubeyrand@gmail.com 

 

mailto:a.leras@udv-services.fr

